AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO DE DOUTORADO(A) AO
ABRIGO DO ARTIGO 232 DO DECRETO-LEI N2 57/2016, DE 29 DE

AGOSTO, NA REDACAO QUE LHE FOI CONFERIDA PELA LEI N2 57/2017,
DE 19 DE JULHO.

1. Em reunido da Diregdo do Exploratdrio - Centro Ciéncia Viva de Coimbra realizada no dia 5 de
junho de 2018, foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para um lugar de
doutorado(a) para o exercicio de atividades de Comunicagdo e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia
na area cientifica de Educagao -Didatica e Formacgao, em regime de contrato de trabalho a

termo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho, com vista a:
a) desenvolver e colaborar em programas de atividades e projetos de promogao da cultura
cientifica e tecnoldgica no Exploratério — Centro Ciéncia Viva de Coimbra, relacionados com
a sua drea de formacao;
b) colaborar na programacao e produgdo de conteudos educativos e cientificos para as
atividades do Exploratdrio — Centro Ciéncia Viva de Coimbra;
desenvolver e implementar programas de atividades especialmente pensados para o publico
escolar tendo em conta as diferentes faixas etarias e niveis de ensino;
c) coordenar, gerir e formar equipas para o desenvolvimento de atividades de promogao e
divulgagao da ciéncia em contextos de educagao ndo formal;
d) criar e promover parcerias entre as comunidades educativas, a comunidade cientifica e as
autarquias, sobretudo da regido centro do pais, para o desenvolvimento de programas de
educacdo e de promocao da cultura cientificas;
e) desenvolver e coordenar projetos, nacionais e internacionais, na sua area de formagao.

2. Legislagdo aplicavel: Decreto n2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n2 57/2017 de
19 de julho, que aprova um regime de contratagao de doutorados destinado a estimular o
emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), Decreto
Regulamentar n? 11-A/2017 de 29 de dezembro e Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n®
7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redagdo atual.

3. O concurso é aberto ao abrigo do n? 1 do artigo 232 do RJEC para o desempenho de funcdes
desempenhadas por bolseiro(a) doutorado(a) que cumpra os requisitos de elegibilidade no
mesmo estabelecidos, tendo em considera¢do a Bolsa com a referéncia SFRH/BPD/87983/2012.

4. Em conformidade com o artigo 132 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente: Paulo Renato Pereira Trincao, Investigador-Coordenador do Instituto de
Investigacdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra com Agregacdao em Comunicagao



e Divulgagdo de Ciéncia e Presidente da Diregdo do Exploratério — Centro Ciéncia Viva de
Coimbra.

12 Vogal: Carlos Manuel Marques Palmeira, Professor Catedratico do Departamento de
Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

22 Vogal: Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, Professor Catedratico do
Departamento de Biologia da Universidade de Aveiro.

5. O local de trabalho situa-se no Exploratério — Centro Ciéncia Viva de Coimbra, Rotunda das
Lages, Parque Verde do Mondego, 3040 — 255 Coimbra.

6. A remuneragao mensal a atribuir é a prevista no n? 1 do artigo 152 do RJEC e no artigo 52 do
Decreto Regulamentar n? 11-A/2017 de 29 de dezembro, tendo o nivel remuneratério inicial a
aplicar tem como referéncia o nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n2
1553-C/2008, 31 de dezembro, sem prejuizo do disposto no n2 3 do mesmo artigo.

7. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
gue sejam titulares do grau de doutor(a) em Educacdo - Didatica e Formacao e detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n2 341/2007, de 12 de
outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo
do prazo para a candidatura.

8. S3o requisitos de admissdo a concurso os definidos no ponto anterior, devendo o curriculo
cientifico e profissional dos candidatos evidenciar o seguinte perfil:
a) experiéncia comprovada na gestdo e coordenacdo de projetos na area da educacdo e
da comunicagao de ciéncia;
b) experiéncia minima de cinco anos no desenvolvimento de programas de atividades de
promogao e divulgagdo de ciéncia para diferentes publicos, com particular incidéncia para
o publico escolar;
c) experiéncia no desenvolvimento de conteldos educativos e cientificos, em diferentes
contextos de promogao da cultura cientifica;
d) experiéncia no desenvolvimento de projetos em contextos de educacdo formal e ndo
formal;
e) dominio da lingua inglesa falada e escrita.

Serd dada preferéncia a candidatos com:
- Formagao académica na drea da comunicagao de ciéncia.



9. Nos termos do artigo 52 do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

10. A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:
a) da produgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo candidato;
b) das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;
c) das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;
d) das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao, ou da
experiéncia na observagdao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnolégico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

11. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razoes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

12. Critérios e metodologias de avaliagao: Nos termos do artigo 52 do RJEC a sele¢do do
doutorado(a) a contratar sera feita de acordo com os seguintes critérios e metodologia de
avaliagdo, que decorrera em duas fases:

12.1. Primeira fase: Avaliagdao do percurso cientifico e curricular dos candidatos, incidindo
sobre a relevancia, qualidade, atualidade e adequabilidade deste percurso as fungdes a
desempenhar, de acordo com os seguintes fatores de avaliagao e ponderagao:
a) programas de atividades e conteudos educativos dirigidos a diferentes publicos,
nomeadamente ao publico escolar, concebidos e desenvolvidos pelo candidato nos
ultimos 5 anos: Ponderacdo 35%
b) atividades de coordenacdo e gestdo de projetos e de equipas desenvolvidos na area da
Comunicagao e Educagao em Ciéncia nos ultimos cinco anos. Ponderagao: 30%
c) atividades de comunicacdo de ciéncia, de formacdo e de disseminac¢do de boas praticas
realizadas pelo candidato nos ultimos 5 anos. Ponderagdo: 20%
d) projetos em parceria com instituicdes nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de programas educativos e de promogao da cultura cientifica.
Ponderagdo: 15%



12.1.1. Escala de pontuagdo: Na avaliagdo do percurso cientifico e curricular, cada
membro do juri de selegao valoriza, numa escala de 1 a 5, cada fator de avaliagao para
cada candidato admitido, tendo em conta as fungdes a desempenhar, elaborando
subsequentemente a lista ordenada dos candidatos com a respetiva classificagao, relativa
a primeira fase de avaliagdo.

12.1.2. Apenas os candidatos classificados nos trés primeiros lugares na primeira fase de
avaliagdo serao convocados para a realizagao de entrevista, a realizar na segunda fase de
avaliagdo. A convocagao sera realizada por meio de correio eletrénico, com recibo de
entrega de notificagao, e expedida com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

12.2. Segunda fase: Avaliacdo através de entrevista, que se destina exclusivamente a
clarificagdao de aspetos relacionados com os resultados da investigacao e da atividade
desenvolvida na area disciplinar do procedimento concursal, tendo em conta os requisitos
especificos a avaliar a competéncia do candidato(a) para exercer as funcdes a desempenhar.
Os membros do juri devem, também, ter em consideragao a capacidade de comunicagao oral
e a fluéncia na lingua inglesa.

12.2.1. Escala de pontuagdo: Na avaliagdo da entrevista, cada membro do juri de selegao
valoriza, numa escala de 1 a 5, o resultado da aplicacdo deste método de selecdo para
cada candidato admitido.

12.2.2. Serdo excluidos da candidatura os candidatos que ndo comparegam a entrevista,
salvo em caso de absoluta impossibilidade de comparéncia, devido a motivo de doenca,
devidamente comprovada e justificada, a comunicar ao Presidente do Juri logo que
possivel e no prazo maximo de cinco dias Uteis desde a verificagdo da situagao de
impossibilidade.

12.3. Métodos de avaliagao: A avaliagdo final da primeira fase, sera efetuada unicamente de
acordo com o critério de avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos Candidatos; A
avaliagdo final da segunda fase, sera efetuada de acordo com a avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos Candidatos efetuada na primeira fase, e com a avaliacdo da
entrevista, com a ponderagao de, respetivamente, 90% e 10% resultando numa pontuagdo
final atribuida por cada elemento do juri a cada candidato. Cada elemento do juri devera
apresentar a fundamentagao, de facto e de direito, das classificagdes atribuidas.

13. O sistema de classificagao final dos candidatos é expresso numa escala de 1 a 5 valores, com



valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de selegao, aplicavel em cada fase. Em caso de igualdade
de classificacdo, na segunda fase, o critério de desempate a adotar sera a classificacdo obtida no
método de selegao avaliagao do percurso cientifico e curricular.

14. O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstengdes.

15. Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacgao,
sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16. Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

17. A deliberagao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem
compete também decidir da contratagao.

18. Formalizagao das candidaturas:

18.1. As candidaturas sdo formalizadas mediante envio de carta de apresentacdo do(a)
candidato(a) dirigido ao Presidente da Dire¢do do Exploratério — Centro Ciéncia Viva de
Coimbra, onde conste a identificacdo deste aviso, nome completo, filiacdo, numero e data do
bilhete de identidade, do Cartao de Cidad3ao ou nimero de identificacdo civil, nimero de
identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e
enderecgo de contacto, incluindo enderego eletrénico e contacto telefénico e a referéncia do
concurso a que se candidata — Exploratério 2.

18.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas
no ponto 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:
a) coépia de certificado ou diploma;
b) tese de doutoramento;
c) curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 10 e 12
do presente Aviso;
d) outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em area cientifica
aplicavel;
e) outros documentos que demonstrem o exigido nos pontos 10 e 12.1. e, se aplicével, no
ponto 11 do presente Aviso.



18.3. Os candidatos apresentam os seus documentos comprovativos, de preferéncia em
suporte digital, em formato de PDF, para o endereco de correio eletrénico
geral@exploratorio.pt, indicando a referéncia do concurso a que se candidatam. Em

alternativa os documentos poderao ser entregues presencialmente na Rotunda das Lages,
Parque Verde do Mondego, 3040 — 255 Coimbra, indicando a referéncia a que se candidata,
durante o horario de expediente, ou por via postal, em correio registado, com aviso de
rececao, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30
dias Uteis apds publicacdo deste Aviso nos sitios da internet do Exploratério — Centro Ciéncia
Viva de Coimbra, www.exploratorio.pt, da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, |.P, e em

jornal de circulagao nacional.

19. S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

20. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

21. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacao final sdo
afixadas nas instalagdes sitas em Exploratério — Centro Ciéncia Viva de Coimbra, Rotunda da
Lages, Parque Verde do Mondego, 3040 — 255 Coimbra e publicitadas na pagina eletrdnica
www.exploratorio.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da

notificacao.

22. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 1212 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificagao das decisdes no ambito do presente
procedimento, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar sobre as mesmas, ao abrigo
do direito de audiéncia prévia. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a
apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisées finais do juri.

23. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacado da lista de ordenacao final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

24. Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: O Exploratdrio — Centro Ciéncia
Viva de Coimbra promove ativamente uma politica de nao discriminagdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a)
ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica,



instrugdo, origem ou condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,
religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

25. O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 16 de agosto de 2018.

26. Nos termos do Decreto Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.

27. Data de publicagao do presente aviso: 21 de agosto de 2018.



